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Dlaczego Structogram?

Bo liczby i zasoby same mowig za siebie:

od 40 lat
na rynku
22
materiaty szkoleniowe
1000 w 22 jezykach Ponad 1000000
treneréw nacatym
swiecie uczestnikow szkolen

[ liczne nagrody J [ Structograme J

( silne wartosci [elastycznosc | rezultaty]
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Cele i korzysci szkolenia

Naukowe podstawy analizy biostrukturalnej:

Znany amerykanski badacz moézgu, prof. Paul D. MacLean udowodnit, ze mdzg cztowieka sktada sie z trzech czesci, ktore
odpowiadajg za rozne funkcje (funkcjonalna struktura moézgu). Pomimo réznic, te trzy bardzo rézne czesci muszg nadal
wspotpracowac i komunikowac sie w ramach swojej trojdzielnosci, natomiast kazda z nich przestrzega swoich wtasnych,
Scisle okreslonych regut gry. Ludzkie zachowanie to wynik wzajemnej zaleznosci pomiedzy instynktowng reakcjg pnia
mozgu, emocjonalng i impulsywng reakcjg uktadu limbicznego oraz trzezwg i racjonalng reakcjg kory mozgowe|.

Kazdy cztowiek uzywa tych trzech czesci mézgu w rézny, genetycznie uzalezniony sposob, co w przypadku dorostego
cztowieka ma niezmienny charakter.

We wspotpracy z MacLeanem, antropolog Rolf W. Schirm rozpoznat i okreslit typowe cechy osobowosci lub tez
behawioryzmy w biostrukturze, ktére wykazujg jasne powigzanie z trzema czesciami mézgu. Na tej podstawie, podczas
treningu powstaje katalog pytan, majgcych na celu okreslenie indywidualnego wptywu trzech czesci mozgu,
odzwierciedlony w Structogramie®.

Przyczyna indywidualnego poziomu dziatania trzech czesci moézgu lezy w neuroprzekazniku — homeostazie.

W przypadku ludzkiej osobowosci, Analiza Biostrukuralna rozréznia genetycznie uwarunkowang, niezmienng strukture
podstawowg oraz uwarunkowane srodowisko, zmienne cechy, a na podstawie tego cechy osobowosci lub
behawioryzmy, ktore mogg ulec zmianie w perspektywie dtugoterminowej.

Structogram nie jest réowniez sztywna typologia.

Z uwagi na konstrukcje Analizy Biostrukturalnej, ogotem istnieje 7 558 272 wariantow wyboru, co daje 412 mozliwych
wynikow na tarczy Structogramu®. Dlatego, Structogram® przedstawia indywidualng wzajemng zalezno$¢ pomiedzy
trzema czesciami moézgu na bardzo zréznicowanych poziomach.

STRUCTOGRAM® od wielu lat udowadnia, ze jest niezawodnym fundamentem rozwoju osobowosci. Na catym swiecie
ponad 1 milion ludzi ze wszystkich branz biznesu, szczebli zarzgdzania i sprawujgcych rézne funkcje wzieto udziat

w szkoleniach prowadzonych przez uprawnionych trenerow STRUCTOGRAMU®.
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System treningowy Structogram® sktada sie z czterech nastepujacych po sobie krokow:

1. Structogram 1 — Klucz do poznania siebie | 1 dzien

2. Structogram 2 — TRIOGRAM - Klucz do poznania drugiego cztowieka | 1 dzieh
3. Structogram 3 — Klucz do poznania klienta | 2 dni

4. Structogram 4 — Klucz do Przywddztwa i Budowania Zespotu | 2 dni

Metoda Structogram® na swiecie funkcjonuje juz od ponad 40 lat. Najwieksze firmy odkryly jej potencjat i przeszkolity na catym swiecie swojg
kadre, ktéra dzieki wiedzy o 3 kolorach mézgu zostata lepiej przyporzadkowana do zadan w firmie oraz skuteczniej trafia do klientow.

Korzystajg z niej miedzy innymi:

Bayer Schering Pharma Oy, Peugeot, Saarbricken

Espoo/Helsinki Berlin Chemie, Berlin Police South Holland, den Haag

BMW, Zurich Postfinance, Bern

Caterpillar, Brussels Rehau International, Rehau/Morhange/Barcelona
Century 21, Santo Domingo Russian Insurance Center, Moscow

Coca Cola, Mexico D.F. Securitas Security Services, Diisseldorf

Credit Suisse, Zurich
GlaxoSmithKline, Munich
Hoépital Militaire, Marseille
IBM, Vienna
ING/Postbank, Amsterdam

Microsoft, Unterschlei3heim/Munich

Siematic, Philadelphia Siemens,
Nuremberg

Swisscom, Zurich

Tchibo, Hamburg

Union Investment Private Funds, Frankfurt
Volkswagen, Wolfsburg/Hannover

Nestlé/Maggi, Frankfurt
WNS Global Services Polska, Gdansk

02, Munich
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Plan szkolenia oraz certyfikat

Trening Structogram® trwa od godz. 10.00-17.00. Agenda szkolenia zostata przemyslana i pouktadana w
optymalny sposéb na bazie badan nad mozgiem.

Co otrzymasz na szkoleniu?

Oryginalny szwajcarski materiat treningowy Structogram® z miejscem na notatki, ¢wiczeniami i analizg.
Firmowy dtugopis

Miedzynarodowy Certyfikaty uczestnictwa w treningu wydawane w jezyku polskim oraz angielskim

Samg praktyke do zastosowania
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77 PROWADZACY SZKOLENIE

Anna Kotanska

Jestem Master Trenerem Structogram UK, metody rozwojowo-
-edukacyjnej, dzieki ktérej ludzie prawdziwie poznaja siebie i
mogg by¢ krok przed swoimi zachowaniami.

Structogram od ponad 40 lat skutecznie pomaga na calym $wiecie
najwiekszym korporacjom, Srednim przedsiebiorstwom oraz

osobom takim jak TY!

Posiadam 17 lat doSwiadczenia w sprzedazy oraz 7 lat doSwiadczenia
w zarzadzaniu zespotem sprzedawcow.

Obecnie zajmuje sie tym co kocham - prowadze szkolenia , dzieki

ktérym pomagam innym osiggac ich marzenia i cele.
Moja pasja jest rozwoj osobisty i odkrywanie potencjatu ludzkiego.
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Analiza Biostrukturalna i wynikajgcy z niej system Structogram® powstat w wyniku wykorzystania wiedzy uzyskanej podczas
genetycznych badan nad mozgiem i uzyskat dobitne potwierdzenie w biezgcych wynikach odnotowanych w dyscyplinach
antropologicznych, jak rowniez naukach o systemach.

STRUCTOGRAM 1 — KLUCZ DO POZNANIA SIEBIE

Oparty na genetyce, jedyny trening
naturalnych zachowan i podejscia do zycia.

Cztowiek nie rodzi sie jako niezapisana tablica, lecz niesie ze
sobg spuscizne ewolucyjng, ktéra wptywa na jego zachowanie.

Prof. dr Felix von Cube, specjalista w zakresie biologii
ewolucyjnej i badan nad zachowaniem

Trzy rozne mozgi wspotdziatajg jako jeden mozg trojdzielny. Wszystkie trzy mozgi stale w sposob charakterystyczny dla
kazdego z nich wptywajg na zachowanie cztowieka i kazdg jego reakcje. Z reguty w podobnych sytuacjach u r6znych
ludzi dominujg rézne mozgi, a udziat kazdego z pozostatych mozgow jest takze bardzo zroznicowany.

Nasilenie wptywu trzech mézgow/obszarow mdzgu jest uwarunkowane genetycznie i okresla podstawowg strukture tzw.

biostrukture osobowosci cztowieka. Kazdy cztowiek ma do dyspozycji wszystkie trzy mozgi, lecz nie kazdy z mézgow
ma rowne szanse, by decydowac¢ o zachowaniu cztowieka.
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Dlatego w pozornie porownywalnych sytuacjach zazwyczaj jeden z moézgow bardziej lub czesciej ,stawia na swoim”: u
niektorych ludzi intuicyjny i instynktowny pien mdézgu,u innych emocjonalne i impulsywne miedzymdzgowie, a u jeszcze innych
racjonalne i opanowane kresomdézgowie.

Te mozgi zostaty umownie okreslone w Structogramie® trzema kolorami: zielony, czerwony i niebieski. Na szkoleniu
Structogram® - klucz do poznania siebie, uczestnik dowiaduje sie, ktora czes¢ dominuje w jego mozgu, dzieki czemu
moze zaczgc¢ prowadzic€ zycie i prace w zgodzie ze soba.

Czy Ty tez miates w zyciu takie sytuacje, w
ktorych musiates robi¢ cos wbrew sobie?

Wiedza o0 mozgu pozwala przesta¢ wychodzi¢ z wiasnej skoéry, frustrowaé siebie czy meczy¢ sie z pewnymi ludzmi.
Dzieki niej zaczniesz wreszcie lepiej rozumieC siebie i codziennie pielegnowa¢ dobry obraz siebie. Biznesowe i
prywatne zachowania innych stang sie dla Ciebie bardziej zrozumiate, dzieki czemu zyskasz ogromng przewage w
komunikacji z klientami, pracownikami, partnerem oraz rodzing.
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Szczegdlnymi zaletami Structogramu® sg jego prostota, szybkos¢, zapamietywana wizualizacja wynikéw, a
przede wszystkim jest to tatwa i bezposrednia metoda przekazywania umiejetnosci.

Jakie bedziesz miat z tego korzysci?

podkreslisz wtasng wiarygodnosc,

zbudujesz zaufanie dzieki swoim mocnym stronom,

zoptymalizujesz swoje rezultaty i wykorzystasz swoj naturalny potencjat w pracy z innymi,

zbudujesz w sposob naturalny, zgodny ze swojg biostrukturg, pozycje lidera wsrdéd pracownikow swojego zespotu.

Agenda szkolenia Szkolenie jednodniowe

Modut |
Wprowadzenie do szkolenia

. Przywitanie uczestnikow.

. Omowienie oczekiwan uczestnikow.
. Cwiczenia integracyjne.

Modut [l

Funkcjonowanie mozgu a funkcjonowanie ludzi
. W jaki sposob mozg kieruje Twoim zyciem?

. Dlaczego postrzegasz pewne rzeczy inaczej niz inni i jaki wptyw ma na to aktywnos¢ poszczegolnych czescimdbzgu?
. Jak dziata Structogram® ?

System treningowy Structogram® — oferta szkoleniowa
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Modut Il
Analiza biostrukturalna: klucz do Twojego potencjatu

. Analiza Twojej biostruktury: jaki wptyw na Twoje postrzeganie swiata majg poszczegolne kolory i ich
relacja w Twojej biostrukturze?

. Jakie szanse dla Ciebie wigzg sie z wykorzystaniem Twojej biostruktury?

. Jakie wyzwania zwigzane z Twojg biostrukturg mozesz napotykac?

Modut IV

Jak wykorzystasz swojg biostrukture, by uwolni¢ potencjat

. Rozpoznanie swojego potencjatu — Twoje silne strony i mozliwosci ich wykorzystania w pracy.

. Twoje stabe strony - jak je zrekompensowac swoimi mocnymi stronami?

. Zaufanie a biostruktura.

Modut V

Jak efektywnie zarzgdzac sobg w oparciu o swojg biostrukture

. Zwieksz efektywnos¢ wykonywania swoich obowigzkow.

. Buduj naturalng wiarygodnosc.

. Przygotuj sie do wprowadzania zmian w firmie.

. Wypracuj schemat osiggania celéw i automotywacii.

Modut VI

Zakonczenie szkolenia

. Podsumowanie szkolenia.

. Rozdanie certyfikatéw.

. Badanie satysfakcji ze szkolenia.

System treningowy Structogram® — oferta szkoleniowa
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STRUCTOGRAM 2 — TRIOGRIAM — KLUCZ DO POZNANIA DRUGIEGO CZLOWIEKA

Klucz do sukcesu w zyciu biznesowym |
prywatnym? Rozpoznanie drugiego cztowieka!

W dzisiejszych czasach mnostwo osob, swoim sposobem komunikacji, zamyka drzwi do porozumienia i podjecia wspot-
pracy i wspotdziatania. Zaréwno w biznesie, jak i w zyciu prywatnym, wykazujg sie brakiem refleksji, brakiem wyczucia i
uzywaniem stow, ktorych kompletnie nie rozumie, lub nie stosuje ich rozmoéwca. Staba komunikacja nie tylko przektada sie
na niskie zarobki. Jezeli nie potrafisz porozumiec sie ze swoim partnerem, jezeli sg miedzy Wami spiecia i dochodzi czesto
do kit6tni, przenosisz je na pole zawodowe i nie mozesz normalnie skupi¢ sie na zarabianiu pieniedzy.

Na szkoleniu Structogram 2 — Triogram, uczymy rozpoznawac, co mysli i czuje Twoj rozmdwca i przeprowadzania
rozmowy w jego jezyku. To troche tak, jakbys dostat klucz do jego umystu!

Oto jakie umiejetnosci posigdziesz po szkoleniu:

po tresci maila, rozmowie, sposobie ubierania sie, bedziesz umiat rozpoznac, kim jest Twoj rozmdéwca i dobrac
odpowiednie stownictwo, aby przekona¢ go do Twojego pomystu;

bedzie Ci sie tatwiej wspotpracowato z ludzmi;

bedziesz lepszym handlowcem, poniewaz nauczysz sie mowic jezykiem Twojego

klienta; staniesz sie sprytniejszym rozmowcg i negocjatorem; w Twoich zwigzkach

bedzie mniej frustraciji i spie¢;

lepiej poznasz tych, ktdérych myslates, ze znasz doskonale;

staniesz sie lepszym szefem dzieki odpowiedniej komunikacji ze swoim

zespotem; uporzadkujesz wiedze na temat ludzi.

System treningowy Structogram® — oferta szkoleniowa 12



Structogram 2 — TRIOGRAM, to niepowtarzalne narzedzie do rekrutac;ji.

Agenda szkolenia

Modut |

Wprowadzenie do szkolenia

. Przywitanie uczestnikow.

. Omowienie oczekiwan uczestnikow.

. Cwiczenia integracyjne.

Modut Il

Biostruktura a rzeczywistosc¢

. W jaki sposob Twoja biostruktura kreuje Twojg
rzeczywistos¢?

. Jak zwiekszy¢ swojg wrazliwos¢ na przekonania

| uprzedzenia przeszkadzajgce w relacjach z innymi?

Modut Il
Rozpoznawanie biostruktury innych ludzi

. Elementy poznawcze i analiza Triomapy.
. Analiza poszczegolnych elementéw biostruktury.
. Szanse i ryzyka wynikajgce z biostruktury

— powtdrzenie.

System treningowy Structogram® — oferta szkoleniowa

Szkolenie jednodniowe

Modut IV
Jak wykorzystac potencjat relacji z innymi

Jaki potencjat ma Twojarelacja z osobg o danej
biostrukturze?

Jakie ryzyka wigzg sie z relacjg z osobg o danej
biostrukturze?

Jak polepszy¢ relacje z innymi ludzmi dzieki
znajomosci biostruktury?

Jak rozpoznac potrzeby innych ludzi dzieki
znajomosci jego biostruktury?

Zakonczenie szkolenia

Podsumowanie poznanej wiedzy.
Rozdanie certyfikatow.

Badanie satysfakcji ze szkolenia.

13



STRUCTOGRAM 3 — KLUCZ DO POZNANIA KLIENTA

Dlaczego ponad 80% nowo powstatych biznesow
upada do 5 lat? Dlatego, ze probujg sprzedac to, co
musza sprzedac a nie to, czego chce klient!

Co mamy na mysli? Rozpoznajgc biostrukture drugiej osoby, wiedzgc, ze ktadzie nacisk na liczby, fakty, czy tu i teraz,
nie bedziesz skupiat sie na mitej atmosferze, rozmowie o rodzinie i przesztosci, bo tej osobie na tym nie zalezy. Jeze-li
tak bedzie, mozesz straci¢ klienta. Zamiast tego, zyskaj przewage nad konkurencja, stosujgc jezyk, w ktérym mysli Twoj
klient!

Na szkoleniu Structogram® 3 — Klucz do poznania klienta, poznasz fazy procesu kontaktu z klientem — przygotowanie,
pierwszy kontakt, faza informacji, rozpoznawanie motywow zakupowych i decyzyjnych ludzi, follow-up — co moze jesz
cze otrzymac klient, zeby zostat na dtuzej, bgdz wrdcit.

Naucz sie przedstawia¢ swoj produkt w 3 kolorach moézgu i stworz "gotowca" na spotkania!

Dowiesz sie, do kogo swoje komunikaty kierujg najbardziej znane marki i po czym to rozpoznaé. Rozpoznasz grupe
docelowg najwiekszych firm po opakowaniu, czcionce, stylu strony internetowej oraz stowach. Dowiesz sie, dlaczego
Twoje oferty czy opis nie docierajg do wszystkich klientow, na ktérych Ci zalezy. Dowiesz sie, jak tworzy¢ strony
internetowe, teksty marketingowe oraz reklamy na Facebooku w 3 kolorach.

System treningowy Structogram® — oferta szkoleniowa
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To, jak i co ludzie kupuja, Klucz do poznania

zapisane jest w ich mézgu. drugiego cztowie

STRUCTOGRAM® System treningoiwy

Rozszyfruj z nami ten kod |
trafiaj w samo sedno
decyzyjne Twojego klienta!
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Agenda szkolenia

Modut |
Wprowadzenie do szkolenia

. Przywitanie uczestnikow.
. Przedstawienie celéw.
. Cwiczenia integracyjne.

Modut Il
Istota sprzedazy: produktu, idei, wiedzy

. Czynniki sukcesu sprzedawcy.
. Klient: nieznana istota.

Modut Il
Decyzja kupna

. Motywy zakupu.

. Wykazywanie indywidualnych korzysci.

Modut IV
Sygnaty produktu

. Naturalne i sztuczne sygnaty produktu.

. Odbiér sygnatow.
. Analiza produktu.

Modut V
Narzedzia wspierajgce przekaz produktu

System treningowy Structogram® — oferta szkoleniowa

Szkolenie dwudniowe

. Biokomunikacja: stownik dominacji.
. Neuromarketing.
. Neuro PR.

Modut VI
Sprzedaz : faza kontaktu

. Niewerbalne nawigzanie kontaktu.
. Indywidualny dystans.
. Nawigzanie kontaktu werbalnego.

Modut VII
Sprzedaz: faza informaciji

. Analiza potrzeb.
. Motywy zakupu.
. Opory zakupu.

Modut VIII
Sprzedaz : faza transakgcji

. Sygnaty zakupu .

. Transakcja.
. Follow-up.
Modut IX

Zakonczenie szkolenia

Podsumowanie poznanej wiedzy.
Rozdanie certyfikatéw.
Badanie satysfakcji ze szkolenia.
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STRUCOTGRAM 4 — KLUCZ DO PRZYWODZTWA | BUDOWANIA ZESPOtU

Jak maksymalnie zaangazowac¢ Twoj zespot
do efektywnej pracy?

Z pewnoscig wiesz, ze Twoi wspotpracownicy sg rozni i trafiasz do nich réznymi sposobami komunikacji. Dla jednych
kluczem bedzie jak najwiecej danych liczbowych, inni skupig sie na rezultatach, a pozostali na pierwszym miejscu bedg
stawiali to, w jaki sposob bedg czuli sie pod wptywem tego, jak zarzgdzasz!

Mozesz mieC najlepszy produkt lub ustuge, jednak jezeli ludzie ciggle odchodzg z Twojego zespotu lub czesto zatrud-
niasz nowych pracownikéw, to ponosisz ogromne koszty, nie tylko finansowe.

.,No dobrze”, pomyslisz. ,Ale nie widze takich efektéw po pracy moich pracownikdw, jakich bym oczekiwat. Nie sg otwarci,
nie dzielg sie swoimi odczuciami w momencie omawiania Strategii, nie mowig gtosno o ich problemach i przenoszg zte
wspomnienia z poprzednich prac. Jak mam w takim razie motywowac swoj zespoét i nie szukac ciggle nowych ludzi?”

Ludzie z natury sg bardzo zaangazowani i nie bojg sie ciezkiej pracy. Jedyne, czego potrzebujg, to odpowiednich warun-
kéw do tego, aby moc w pracy byc¢ sobg i by¢ traktowanym tak, jak oni by tego chcieli, a nie tak jak Ty myslisz, ze
chcieliby. To powoduje, ze dajg z siebie 100%, a Twoja firma odnotowuje rosngce zyski.

By¢ moze przeczytasz co$, na co nie jestes gotowy... jednak tylko to pozwoli Ci iS¢ dalej. Borykasz sie ze zbyt czestg
rekrutacjg i nie jestes zadowolony ze swojego zespotu... Prawda jest taka, ze moze nie o nich, tylko o Ciebie chodzi.

System treningowy Structogram® — oferta szkoleniowa
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Agenda szkolenia

Modut |

Wprowadzenie do szkolenia

. Przywitanie uczestnikow.

. Przedstawienie celdw.

. Cwiczenia integracyjne.

Modut I

Przywddztwo: podstawy

. Fakty i mity na temat przywodztwa.

. Cechy idealnego szefa a jego biostruktura.

. Biostruktura szefa a biostruktura pracownika —
jaka jest zaleznosc¢?

. Cztery ptaszczyzny efektywnej wspotpracy.

Modut Il

Przewodzenie samemu sobie

. Okreslenie wiasnych celow jako przywodcy oraz
cztonka zespotu.

. Analiza poszczegolnych elementdéw biostruktury.

Modut IV
Proces przywodztwa

. Narzedzia wspomagajgce proces.
. Koncentracja na faktach.

System treningowy Structogram® — oferta szkoleniowa

Szkolenie dwudniowe

Koncentracja na celach.
Koncentracja na ludziach.
Sposoby przewodzenia a biostruktura przywaodcy.

Style zarzgdzania i gotowos¢ Twojego pracownika.

Modut V
Praca zespotu

Jak motywowac poszczegdlnych pracownikow?
Jak dobiera¢ obowigzki cztonkom zespotu, by
zwiekszy¢ efektywnosc¢?

Jak przedstawi¢ pracownikom ich obowigzki, by
zwiekszy¢ ich zaangazowanie?

Modut VI
Rekrutacja pracownikéw

Jak przeprowadzi¢ rekrutacje?
Nowy pracownik w zespole.

Modut VII
Zakonczenie szkolenia

Podsumowanie poznanej wiedzy.
Rozdanie certyfikatow.
Badanie satysfakcji ze szkolenia.
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INWESTYCJA

Obejmuje:

. honorarium trenera;

. koszty dojazdu trenera;

. koszty opracowania oraz przygotowania materiatow szkoleniowych ( w ramach materiatéw szkoleniowych
kazdy z uczestnikdw otrzymuje ksigzke na licencji szwajcarskiej );

. koszty przygotowania miedzynarodowych certyfikatow dla uczestnikow szkolenia;

. koszty zwigzane z przygotowaniem, przeprowadzeniem oraz podsumowaniem ankiet oceniajgcych
efektywnos¢ szkolenia;

. rezultaty, ktére natychmiast dostrzezesz,

. wyjgtkowg atmosfere - GRATIS :-)

System treningowy Structogram® — oferta szkoleniowa
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